seit 1934

GLAS I
...erstglasig! HENR ’ CH ‘

Glastiiren und Glasschiebetiiren
Duschabtrennungen
Spiegel und Spiegelleuchten
Glasbearbeitungszentrum

Glas Henrich GmbH - Lorsbacher Str. 11 - 65719 Hofheim/Ts. Fenster und Tﬁ"":‘”
Schnelle Hilfe bei Glasbruch

Das erwartet die Belegschaft von Glas Henrich GmbH von einer
Praktikantin / einem Praktikanten wahrend des Betriebspraktikums:

Dieses Blatt wurde erstellt, um unseren Praktikanten eine interessante Zeit mit vielen bereichernden
Erfahrungen bei uns zu bieten und lehrreiche Praktika durchzufiihren.

Wir méchten dariiber informieren, was Sie/Dich in der Berufswelt erwartet und welche Erwartungen an
Praktikantinnen gestellt werden, um ein Praktikum bei Glas Henrich absolvieren zu kénnen.

Bei Glas Henrich absolvieren jedes Jahr ca. 10-15 junge Menschen ein Betriebspraktikum.
Folgende Praktika bieten wir an:

- Schiilerpraktika der Jahrgangsklassen 9-12,

- Grundpraktika fir Studierende,

- Eingliederungspraktika, freiwillige Praktika,

- Berufsfindungspraktika von BVJ-Schilern,

- Pflichtpraktika verschiedener MalRnahmentrager

- FOS-Jahrespraktika.

Wir erwarten, dass Praktikantinnen unter Beriicksichtigung und Abwagung ihres Alters, lhrer Herkunft und
Ihres Bildungsstandes die allgemeinen Gepflogenheiten des Alltages kennen und auch wéhrend des
Praktikums umsetzen kénnen. Dazu zahlen héfliche Umgangsformen wie das GriRen und die Verab-
schiedung zu Arbeitsbeginn und -ende, ein zuvorkommender Umgang mit Kunden sowie die Handhabung von
Besen und Kehrschaufel und Kenntnisse in der Mdlltrennung (was gehért in den gelben Sack, ...).

Ferner erwarten wir Interesse an dem Praktikum und den Wunsch, etwas zu lernen und neues zu erleben,
auch wenn es mit Miihen verbunden ist. Zeigen Sie gegentuber den Mitarbeitern Einsatzbereitschaft und Lust
an der Arbeit und bieten Sie sich fiir Mitarbeit an. Schauen Sie sich die Handgriffe der Kollegen wahrend der
Arbeit an und Uiberlegen, wie Sie sich einbringen kénnen. Stellen Sie gerne Fragen und scheuen Sie sich
nicht, ldeen einzubringen.

Als Lohn wird man lhnen gréRere Aufgaben zutrauen und IThnen mehr erklaren. Sie werden mehr lernen
kédnnen und Anerkennung bekommen.

Unsere Mitarbeiter miissen fiir die Durchfiihrung der Praktika zusatzlich zu ihrer Arbeit die Gefahr von
Arbeitsunfallen von Praktikanten im Blick haben. Daher erwarten wir von Ihnen/Dir Aufmerksamkeit, ein
Gespur fur Gefahrensituationen und Bereitschaft zur Eigenverantwortung.

Bei FOS- und Studienpraktika erwarten wir Vorkenntnisse und Fahigkeiten fiir den gewahlten Beruf, aus
denen wir schlieen kénnen, dass die Berufswahl aus Uberzeugung erfolgte. Dazu zéhlen im Bereich
Verwaltung Arbeiten am Computer und mit Listen und Schriftstlicken und im Bereich Ingenieurswesen
Grundkenntnisse in Messtechnik, Erfahrung mit Werkzeugen und handwerkliches Geschick.

Glas Henrich behalt sich das Recht vor, ein Praktikum zu kiindigen, wenn die oben genannten Erwartungen
nicht erflllt werden.

Als einer der gréRten Ausbildungsbetriebe im Glaserhandwerk bildet Glas Henrich Lehrlinge zu vielgesuchten
Fachleuten in einem krisenfesten Beruf aus. Dariiber hinaus méchten wir die jungen Menschen auf dem Weg
vom Schiler zum weltoffenen miindigen Erwachsenen begleiten. Wir geben ihnen in der Ausbildung
Unterstiitzung bei Problemen, nehmen ihnen aber nicht die Arbeit und die Verantwortung ab, Fragebdgen
auszuflllen, Telefonate zu tatigen und Aufgaben zu I6sen, die zur Bewaltigung des Alltags in der
Erwachsenenwelt dazu gehdren.

Diesen Anspruch haben wir gewissermafen auch bei der Durchflihrung der Praktika. Dabei werden wir jedoch
mit einer zunehmenden Uberbehiitung und Verunselbststéandigung der jungen Menschen konfrontiert, die
ihnen massiv schadet.

Daher akzeptieren wir keine Hol- und Bringdienste durch Eltern und Verwandte, das Regeln von Dingen, die
die jungen Menschen selbst ibernehmen kénnen, Verschlafen und Unpuinktlichkeit und das Abnehmen von
Verantwortung durch die Eltern, wenn etwas schief gelaufen ist.

Wir haben die positive Erfahrung gemacht, dass durch die Ubertragung der Aufgaben auf die jungen
Menschen diese lernen, selbst fiir sich verantwortlich zu sein, was ihnen Selbstbewusstsein und Sicherheit
gibt und sie fit fur die Zukunft macht.



